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 כ"ח תמוז תשע"ח
 

 הנחיה לאכיפה פלילית ומנהלית בדבר הוראות הנוגעות לבודק שכר מוסמך

 2011-לפי החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב

 

)להלן התקנות(,  2017-התקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה )בודק שכר מוסמך(, התשע"ז .1

 לתקנות שבה נקבע כך: 12פגה ההוראה בתקנה  30.04.2018ביום . 31.07.2017פורסמו ביום 

 

"עד תום תשעה חודשים מיום פרסומן של תקנות אלה, יראו ברואה חשבון כמי שעומד בדרישות 

 ( לחוק". 3)-( ו1)א()40יין סעיף תקנות אלה לענ

 

בשים לב לכך, שנכון ליום הוצאת הנחיה זו, שיעור בודקי השכר המוסמכים בהתאם לתקנות  .2

"החוק"( הינו נמוך, ניתנת  –)להלן  2011-ולחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב

ההסדרה והאכיפה, לפיה יראו  בזאת הנחיה במסגרת האכיפה הפלילית והמינהלית שבמינהל

( לחוק בנוסף לבודקי 3)-( ו1)א()40ברואה חשבון כמי שעומד בדרישת התקנות לעניין סעיף 

 השכר שקיבלו תעודות הכרה בהתאם לחוק ולתקנות.

 

חשבון )דרך פעולתו של -יובהר כי על פעולות רואה חשבון כאמור חלות הוראות תקנות רואי  .3

בשינויים הנדרשים, הקובעות בין השאר הוראות בעניין "אי תלות"  1973-חשבון(, תשל"ג-רואה

 כדלהלן:

 

תלוי במבוקר, בין במישרין ובין בעקיפין, וישמור בעבודתו -")א( רואה חשבון יהיה בלתי

 תלות.-המקצועית על אי

)ב( לא יחווה רואה חשבון דעה על דו"ח כספי של מבוקר, אם רואה החשבון הוא פקידו של 

בת או של חברה שלובה של המבוקר, או פקידו של בעל -אם, של חברת-, פקיד של חברתהמבוקר

 משנה זו בא להוסיף על תקנה משנה )א(". -עניין במבוקר; האמור בתקנת

 

לא יתקבלו אישור או בדיקות כאמור בהנחיה זו מאת רואה חשבון שהעניק קודם לכן לאותו  .4

 כר. מעסיק שרותי חשבות שכר או שירותי הכנת ש

 

 הנחיה זו תעמוד בתוקף שישה חודשים מהיום.  .5
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