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תשלומים לעובדים ונותני שירותים בגין אי תחרות-נושא ראשון 

?מה זה אי תחרות וכיצד נולדה•

מנגנון המיסוי הדו שלבי וההבחנה בין  , תזכורת מבנה שיטת המס בישראל•

.להכנסה אקטיבית( ורווח הון' דיב)הכנסה הונית פסיבית 

.המקום בו נולד תכנון המס•
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תשלומים לעובדים ונותני שירותים בגין אי תחרות

שומהפקיד7060/13א"ע,ברנעיוסףנגדסבאכפרשומהפקיד5083/13א"ע•
פתחשומהפקידנגדקרינגלאברהם3051/14א"ע,אבידןמאירנגדחיפה
:תקוה

כמהבןפעמיחדסכוםקיבלו,חוקלפילהםהמגיעיםהפיטוריןפיצוימלבדפרישתםעת•
.שניםמספרבמשךפרשוממנהבחברהלהתחרותלאשיתחייבוכדי,₪מיליוני

צברואותוהרבהידעשחיקתהיאמהמרוץהירידהשלהמשמעות,הנישומיםטענתבסיס•
האמורהתגמוללשיטתםשבפועלכך',וכוהשוקעםהכרותם,קשרים,השניםלאורך
מכירתוכןועלרבותשניםבמשךפיתחואותושלהםהתעסוקתיהעץבגיןתגמולמהווה
.הונינכסמכירתמהווה

לאהנישומיםכאשר,עבודהאיבגיןתשלום,ע"שכבחלףמדובר,ש"פטענתבסיס•
אחריםבתחומיםלעבודיכוליםהםשכן,הנמכרהנכסעלברורבאופןלהצביעיכולים

.בכיריםכמנהליםשלהםהרבהניסיוןניצולתוךמשיקים
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תשלומים לעובדים ונותני שירותים בגין אי תחרות

שומהפקיד7060/13א"ע,ברנעיוסףנגדסבאכפרשומהפקיד5083/13א"ע•
פתחשומהפקידנגדקרינגלאברהם3051/14א"ע,אבידןמאירנגדחיפה
:תקוה

.העליוןהמשפטביתפסיקתלעומת,המחוזיהמשפטביתפסיקת•

:העליוןהמפשטביתידיעלשנפסקוכפיההלכהעקרונותעיקרי•

מידיתקבוללעובדניתןבובמקוםכיהנישוםידיעללסטירההניתנתחזקהשלקיומה•
.הנישוםעלמוטלכןלעשותהנטלכאשר.עבודההכנסתהינההתקבולמהות,המעביד

איתנייתהאםנבחןהראשוןבשלב-שלבידותהליךהינוהתחרותאיבחינתתהליך•
מענקאוע"שככגון,אחריםלתשלומיםבכסותמדוברשמאאואותנטיתהתחרות

בתקבולמדובראכןכילבחוןיש,הראשוןהשלבאתוצלחנוככל,השניבשלב.פרישה
.ממעבידועובדבידיהמתקבלתקבולכסיווגהעבודההכנסתחזקתאתולסתורהוני
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תשלומים לעובדים ונותני שירותים בגין אי תחרות

שומהפקיד7060/13א"ע,ברנעיוסףנגדסבאכפרשומהפקיד5083/13א"ע•
פתחשומהפקידנגדקרינגלאברהם3051/14א"ע,אבידןמאירנגדחיפה
:תקוה

כלומר  , תשלום אי התחרות הינו פיצוי בגין הירידה בשכר, מבטו של העובד' מבחינת נק•

התשלום מהווה חלף שכר ומשולם לעובד על ידי המעסיק כדי שלא יעבוד ולכן בא  

אין להבחין בין תשואה הנובעת מהפעלת ההון על ידי העובד  . לפוקדה( 2)2בגדר סעיף 

.לבין תשואה ושתלום בגין אי הפעלת הון אישי זה

.כלומר ככלל אי תחרות תסווג כהכנסת עבודה בידי העובד•

?פסוקסוף•
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תשלומים לעובדים ונותני שירותים בגין אי תחרות

:שכרכחשבילנוחשובמה•

.תמורותפיצולאי,שוטפיםעבודהבהסכמיתחרותאיהתניית•

.ניכוייםלשומתהמעסיקחשיפתהחשש•

במסגרתהתמורהוסיווגבמקורמסניכוי,םייחודיאחריםהסכמיםאופרישההסכמים•
.לעובדשמוציאיםהשכרתלוש

.ש"מפבמקורמסניכויאישורמולאלרקפוזיציהלקיחת•
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תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

,בסיסנכסשלשוויעלמבוססערכואשרפיננסיומכשירמסחריחוזה:אופציהזהמה•
למכוראולקנותהאופציהאתלקונהמציעהאופציהחוזה,החברהמניותשלנובמקרה

,שלנובמקרה.הבסיסנכסעלמבוססתהתמורהכאשרההסכםתנאילפיהכנסאת
לבעלמאפשרהאופציהכאשר,האופציההוענקהבגינההחברהמניותהינוהבסיסנכס

.מסויםלמחירבתמורההחברהשלמניהלרכושהאופציה

.אחרותאופציותלעומתעובדיםתגמולכרכיבאופציה•

.ופקיעההמרה,הבשלה,הקצאה:האופציהחיי•

.החברהבניהולותפקידובחברהההון•

.החברההוןמרוכבממה•

.מיסוייהיבטלעומתמסחריהיבט,RSUלעומתאופציות•
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הטיפול המיסוי, תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

.שניהםאתכמובןנלמד,לפקודה102סעיףאולפקודה(ט)3סעיףמכוחיהיהתגמול•

.לעובדיםהוניתגמולבמיסויהמלךדרך,לפקודה102סעיף•

.לפקודה102הצגת•

:לסעיףהכניסהתנאי•

שליטהבעלשהינולמילהקצותניתןלאאולם,משרהנושאלרבות,לעובדהקצאה▪
.לפקודה(9)32בסעיףשליטהבעלכהגדרתבחברה

.ספקאושכירעובד,עובד▪

חברהאובמעבידהשליטהבעלתשהיאחברהאוהמעבידהבחברהזכויותהקצאת▪
במקום.ובהבמעבידשליטהבעלהואאדםשאותוחברהאובהשליטהבעלשהמעביד

.אישורלקבללמנהללפנותיש,ישראלתושבתחברהאיננוהמעבידבו

.(מניהלרכישתאופציה)מניהלרכישתזכותאומניההיאהמוקצתהזכות▪
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:לפקודה(9)32בסעיףשליטהבעלהגדרת▪

:מאלהבאחתקרובועםביחדאולבדו,בעקיפיןאובמישרין,שמחזיקמי-"שליטהבעל"•

;ההצבעה-מכוחלפחות10%-באושהוצאהמניותמהוןלפחות10%-ב(א)•

-מכוחלפחות10%-באושהוצאהמניותמהוןלפחות10%-בלהחזיקבזכות(ב)•
;לרכשםבזכותאוההצבעה

;מהרווחיםלפחות10%לקבלבזכות(ג)•

;מנהללמנותבזכות(ד)•

;(ד)76בסעיףכמשמעותו-"קרובו"▪

;מאלהאחדכלשלזוגו-ובן,הזוג-בןוצאצאיצאצא,הורההורי,הורה,אחות,אח,זוג-בן-זהלעניין,"קרוב"▪
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:עבודהכהכנסתההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'אמסלול•

בידיההכנסהיצירתמועד,העובדבידיההכנסהיצירתמועד:להסדירשישהפרמטרים•
.החברהבידיההוצאהוסכוםהעובדבידיההכנסהסכום,החברה

אתמשךהעובדשבוהיוםהינההינההמימושמועדהגדרת,המימושבמועדממוסהעובד•
כינדגיש.השנייםמביןהמוקדם,אותםמכרהנאמןשבוהמועדאוהנאמןמידיהזכויות
אירועהסעיףבמסגרתמהווהאיננה,האופציהחייעלהסברראה,למניהאופציההמרת

.מס

גובה,לפקודה(2)2או(1)2סעיףמכוחכהכנסהשוליבמסהמימושבמועדימוסההעובד•
.ההטבהשווייהיהההכנסה

השוויאוהתמורה–"ההטבהשווי"":כדלקמןההטבהשוויאתמגדיר102סעיף•
מתואמותכשהןהמניהברכישתהעובדשהוציאהוצאותבניכוי,המימושבמועד

;"המכירהבשלהעובדשהוציאהוצאותוכן,המימושלמועדועדההוצאהמיום
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:עבודהכהכנסתההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'אמסלול•

:המעבידבידיהוצאותניכוי•

קרי,למועדשנזקפהההכנסהבגובהתהיהההוצאה,המקצההואהישירהמעבידאם▪
.לעובדההכנסהזקיפתמועדיהיהבהוצאהההכרהומועדההטבהגובה

והזכויותבתחברהשלבעובדמדוברבובמקרהלמשל,המקצהאיננוהישירהמעבידאם▪
מביןהנמוךבגובההעובדעבדבהבחברהבהוצאהנכיר,האםלחברההינםהמוקצות

קבלתכנגדהמקצהלחברההמעבידששילםהסכוםאולעובדשנזקףההטבהשווי
.לעובדההכנסהזקיפהמועדיהיהבהוצאהההכרהמועד.המוקצותהזכויות

:למסלוללכניסהתנאים•

אומניההקצאת,מעבידהחברההגדרת,עובדהגדרת)102לסעיףהכניסהתנאי•
.(אופציה

במשךמכירתםאי,(המסלולשלשמוגםמכאן)נאמןבידיהמוקצותהזכויותהפקדת•
.ההקצאהממועדחודשים12
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:עבודהכהכנסתההכנסהומיסוינאמןבאמצעותמניותהנפקת'אמסלול•

:הסעיףבתנאיעמידהאישלבמקרה•

אותהמוציאאוהמוקצתהזכותאתמוכרהעובדבובמקוםבעיקרתהיהעמידהאי•
.ההקצאהממועדחודשים12חלפוטרםהנאמןמהחזקת

למועדהמסאירועדחייתשהייתה,לעובדשניתנהההטבהאתנשלולזהבמקרה•
:השנייםמביןהגובהלפיבמסאותוונחייבהמימוש

ריביתבתוספת(ההקצאהבמועדהזכותשווי)ההקצאהבמועדעליוחלשהיההמס•
.המסתשלוםלמועדועדההקצאהממועדה"וה

.המניהמימושבמועדעליוהחלהמס•

הינההשנייהבחלופהעליושיחולהמס,הראשונהבחלופהונבחרככלכילבנשים•
מכוחשוליבמסחייבתשהייתהההכנסהגובהתהיההאופציהועלותהוןרווחמס

.הראשונההחלופה

.החברהבידיבהוצאהנכירהפרהשלבמקרה•
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:עבודהכהכנסתההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'אמסלול•

:האמורהמסלולאתנראהמתי•

.החברהבידימוכרתההוצאהמלואכימרכזייתרון•

וקירובובהכנסהההכרהמועדשלהסדרהאבל,שוליבמסהעובדבידיההכנסהמיסוי•
.המניהממכירתכסףעםלהיפגשראשיהעובדבולמועד

מתעשייתשאינםחברות,עידודלחוקזכאיותשאינםחברות,הפסדיותלאחברות•
.ההייטק
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:הוןכרווחההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'במסלול•

.רגעעודמדוענבין,ביותרהנפוץהמסלול•

בידיההכנסהיצירתמועד,העובדבידיההכנסהיצירתמועד:להסדירשישהפרמטרים•
.החברהבידיההוצאהוסכוםהעובדבידיההכנסהסכום,החברה

אתמשךהעובדשבוהיוםהינההמימושמועדהגדרת,המימושבמועדממוסהעובד•
כינדגיש.השנייםמביןהמוקדם,אותםמכרהנאמןשבוהמועדאוהנאמןמידיהזכויות
אירועהסעיףבמסגרתמהווהאיננה,האופציהחייעלהסברראה,למניההאופציההמרת

'{אלמסלולזהה}.מס

שווייהיהההכנסהגובה,25%קרי,לפקודההוןרווחבמסהמימושבמועדימוסההעובד•
'{אשבמסלוללזוזההההטבהשוויהגדרת}.ההטבה

השוויאוהתמורה–"ההטבהשווי"":כדלקמןההטבהשוויאתמגדיר102סעיף•
מתואמותכשהןהמניהברכישתהעובדשהוציאהוצאותבניכוי,המימושבמועד

;"המכירהבשלהעובדשהוציאהוצאותוכן,המימושלמועדועדההוצאהמיום
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:הוןכרווחההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'במסלול•

:המעבידבידיהוצאותניכוי•

.הזכותהקצאתבגיןהוצאהלנכותהמעבידעלאוסר(2()ד)102סעיף▪

:למסלוללכניסהתנאים•

אומניההקצאת,מעבידהחברההגדרת,עובדהגדרת)102לסעיףהכניסהתנאי•
.(אופציה

במשךמכירתםאי,(המסלולשלשמוגםמכאן)נאמןבידיהמוקצותהזכויותהפקדת•
'{אבמסלולחודשים12במקום}.ההקצאהממועדחודשים24
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:הוןכרווחההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'במסלול•

:הסעיףבתנאיעמידהאישלבמקרה•

אותהמוציאאוהמוקצתהזכותאתמוכרהעובדבובמקוםבעיקרתהיהעמידהאי•
.ההקצאהממועדחודשים24חלפוטרםהנאמןמהחזקת

למועדהמסאירועדחייתשהייתה,לעובדשניתנהההטבהאתנשלולזהבמקרה•
:השנייםמביןהגובהלפיבמסאותוונחייבהמימוש

ריביתבתוספת(ההקצאהבמועדהזכותשווי)ההקצאהבמועדעליוחלשהיההמס•
.המסתשלוםלמועדועדההקצאהממועדה"וה

.המניהמימושבמועדעליוהחלהמס•

הוןרווחבמסולאשוליבמסההכנסהאתנמסה•

הינההשנייהבחלופהעליושיחולהמס,הראשונהבחלופהונבחרככלכילבנשים•
מכוחשוליבמסחייבתשהיתהההכנסהגובהתהיההאופציהועלותהוןרווחמס

.הראשונההחלופה

בידיבהוצאהנכירלאשוליבמסהעובדמיסויאףעל,הפרהשלבמקרה•
.החברה
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:הוןכרווחההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'במסלול•

:האמורהמסלולאתנראהמתי•

שההכנסהכךהשכראתלהםלהגדילמאפשר102סעיף,גבוהשוליבמסעובדים•
.הגבוהותהשוליהמסמדרגותולא25%קרי"מוטב"מסבשיעורחייבת

הוצאההתרתאיהעובדעלהחלהמסבשיעורההקלהכנגד,שלבי-הדוהמיסוימשטר•
.'דיבלחלוקתבדומה,בחברה

.ההייטקמתעשייתחברות,עידודלחוקזכאיותחברות,הפסדיותחברות•

17



המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:הוןכרווחההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'במסלול•

:בבורסהנסחרהמוקצהע"ניבובמקרה•

.לפקודה(3()ב)102סעיף▪

ממועדיום90תוךבבורסהלנסחרהפךאובבורסהנסחרהמוקצהע"ניבובמקום▪
.ההקצאה

:הכנסות2-לההטבהשוויאתנפצל▪

:'אהכנסהרכיב▪

המסחרימי30אולהקצאהשקדמוהמסחרימי30-בהחברהמניותשווימביןהנמוך▪
.ההקצאהלאחריום90בתבתקופהלנסחרתהפכהאםהראשונים

מדד)אחרוניתמתואמותכשהןהזכויותלרכישתהעובדשהוציאההוצאותאתנחסיר▪
.(ההוצאהיוםממדחלקיההקצאהיום

ליוםועדלמסחרהרישוםאוההקצאהמביןהמאוחרמיוםלמדדנתאםהתוצאהאת▪
.המימוש
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:הוןכרווחההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'במסלול•

:בבורסהנסחרהמוקצהע"ניבובמקרה•

:'אהכנסהרכיב▪

.מתואםנטוממוצעשוויגםויקראשוליבמסחיייהיה'אהכנסהרכיב▪

:'בהכנסהרכיב▪

.מתואםנטוממוצעשוויבניכויההטבהשווי▪

.25%בשיעורבמסחייביהיה'בהכנסהרכיב▪
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:הוןכרווחההכנסהומיסוינאמןבאמצעותזכויותהנפקת'במסלול•

:בבורסהנסחרהמוקצהע"ניבובמקרה•

:המעבידבידיהוצאותניכויהתרת,החברהברמתהשפעה▪

החייבתלעובדשנזקפהההכנסהבגובהתהיהההוצאה,המקצההואהישירהמעבידאם▪
ההכנסהזקיפתמועדיהיהבהוצאהההכרהומועדמתואםנטוממוצעשוויקרי,שוליבמס

.לעובד

בתחברהשלבעובדמדוברבובמקרהלמשל,המקצהאיננוהישירהמעבידאם▪
מביןהנמוךבגובההעובדעבדבהבחברהבהוצאהנכיר,האםלחברההינםוהאופציות

הסכוםאו(לעובדשנזקפהשוליבמסהחייבתההכנסהרכיב)נטומתואםההטבהשווי
בהוצאהההכרהמועד.המוקצתהזכותקבלתכנגדהמקצהלחברההמעבידששילם

.לעובדההכנסהזקיפהמועדיהיה

בידיכהוצאהיוכרלא,העובדבידיהוןרווחבמסהחייבהרכיבקרי',בהכנסהרכיב▪
.המעביד

.לפקודה(1()ד)102סעיףראה▪
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 
:נאמןבאמצעותשאינהזכויותהנפקת'גמסלול•

.לפקודה(ג)102סעיף•

בידיההכנסהיצירתמועד,העובדבידיההכנסהיצירתמועד:להסדירשישהפרמטרים•
.החברהבידיההוצאהוסכוםהעובדבידיההכנסהסכום,החברה

בומקרהביןהבחנהיוצרהסעיף,המימושמועדהגדרת,המימושבמועדממוסהעובד•
סחירהאיננההיאבוהאחרהמקרהלבין,מצוטטשוויקייםקרי,סחירההמוקצתהזכות

.מצוטטשוויקייםלאואז

גובהלפי,ההקצאהבמועדשוליבמסחייביהיההעובד,סחירההזכותבובמקום•
.בפועלהמימושבמועדהוןרווחומסההטבה

,בפועלהמימושבמועדשוליבמסחייביהיההעובד,סחירהאיננההזכותבובמקום•
.במימושהתמורהמלואעל

:העובדידיעלשוליבמסהחייבתההכנסהכנגדהמניותלרכישתשהוצאוהוצאותניכוי•

האםשאלהישנהכןעל,ההטבהבשוויבמילהמשתמשתאיננה(2()ג)102סעיףלשון•
.הוצאותממדים

.ההוצאותאתלנכותישהכנסהרכיבאיזהכנגדלבחוןישסחירההזכותבובמקום•

21



המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:נאמןבאמצעותשאינהזכויותהנפקת'גמסלול•

:המעבידבידיהוצאותניכוי•

סכוםאושוליבמסהיההעובדבוהחלקבגובההוצאהלמעבידנתיר,סחירההינההזכות▪
(1()ד)102סעיף.שוליבמסהעובדחויבבוובמועד,השנייםמביןכנמוך,ההשתתפות

.לפקודה

.שוליבמסהעובדחיובאףעלהמעבידבידיהוצאהכלהתרתאי,סחירהאיננההזכות▪

:למסלוללכניסהתנאים•

אומניההקצאת,מעבידהחברההגדרת,עובדהגדרת)102לסעיףהכניסהתנאי•
.(אופציה

.נאמןבידימניותהפקדתחובהאין•
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:נאמןבאמצעותשאינהזכויותהנפקת'גמסלול•

בתנאיוועומדיםככלהסעיףאתלהפרניתןלאשכן,רלוונטילא,הסעיףבתנאיעמידהאי•
.ההקצאהבמועד

.נפוץפחותמסלול,האמורהמסלולאתנראהמתי•

.?ההקצאהבעקבותשליטהלבעלשהפךלאדםהקצאה•
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

הפרהתחשבלאהמוקצותהזכויותמכירתבומקום',אמתקדמתסוגיה•
:'בומסלול'אמסלולעבור

,  גירושין , פשיטת רגל, פרוק: לפקודה103מכירה שלא מרצון כהגדרתה בסעיף •

.'וכוהורשה 

מכירה שלגביה תום התקועה הוא  )ה "תקנות מ, מכירה מרצון במקרים חריגים•

:אשר מתייחסת למקרים( במועד המכירה

מהון 80%העובדים נמכרו במסגרת רכישה של הזכויות ההוניות שבידיכלל ▪

קרי החברה המקצה נרכשה ובלבד שהחברה הרוכשת או בעל  , מניות החברה

.לא מהווים קרוב של העובד25%השליטה בה מעל 

6אם בתוך , מכירה של זכויות מוקצות במסגרת פרוק מרצון של החברה▪

נמכור פעילות החברה ונכסיה למי שאינו בעל  , חודשים מתחילת הליך הפרוק

.שליטה בה
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 

:ההקצאהבעקבותשליטהלבעלהפיכה',במתקדמתסוגיה•

-מקצים לשותף בחברה כ, כדי להיכנס לסעיף על ההטבות שבו, הצגת המקרה•

שכן הסעיף  . ולאחר מכן אופציות למניות החברה המותנות בעבודה9.99%

.  מחריג מהגדרת עובד בעל שליטה

הקצאת מניות של חברה  –" הקצאת מניות באמצעות נאמן"המחוקק היה ער לסוגיה זו והגדיר •

....:ובלבד שהעובד אינו בעל שליטה בה במועד ההקצאה או בעקבותיה , מעבידה לעובד
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המיסוייהטיפול , תגמול הוני לעובדים–נושא שני 
שליטהלבעלזכויותהקצאת•

לרבות נושא משרה  –" עובד"שכן מוחרג מהגדרת עובד , לפקודה102איננו נכנס לסעיף •

;אך למעט בעל שליטה, בחברה

לפקודה ואז יש למסות את העובד בשווי הזכות ( 2)2האם חל סעיף , השאלה•

או שמא חל  ? המוקצה ואם כן מתי במועד ההקצאה או אולי לאורך מועד ההבשלה

.לפקודה אשר קובע כי אירוע המס יהיה במועד המימוש( ט)3סעיף 

(.ט)3מימוש אופציה למניה כאירוע מס מכוח סעיף •

מס  . למניותהל אופציות סחירות "חברה ציבורית העניקה למנכ–ד יאיר דר "בפס•
כבר במועד ההקצאה יש  , כלומר, הכנסה טען שאירוע המס חל במועד ההקצאה

מכוח למסותומנגד הנישום טען כי יש , (2)2לחייב את ההקצאה בהכנסה לפי סעיף
ש העליון פסק שהיות והוקצו  "ביהמ, שקובע אירוע המס במועד ההמרה(  ט)3סעיף 

וניתן לקבוע את  , ללא תקופת הבשלה, לא חסומות של החברה, לו אופציות סחירות
יש למסות את הענקת האופציות , שוויון ללא קושי והן אינן חסומות במקרה זה

.לפקודה במועד הענקתם( 2)2כהכנסה מכוח סעיף 
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