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 מנהלי משאבי אנוש יקרים!

תחום ניהול משאבי אנוש בשלטון המקומי מתאפיין בתהליכי עבודה סדורים שנקבעו באמצעות 

 חקיקה ראשית ומשנית, הנחיות, חוזרי מנכ"ל ונהלי עבודה.

במגוון רחב של נושאי הון אנושי  במרוצת השנים התרבו מקורות המידע באופן ישיר ועקיף

לשימור וארגון  הצורך בוי מקורות המידע והתכנים הרלוונטיים, העלו אתריברשויות המקומיות. 

 . ברשויות תצורות תהליכי עבודה סדורים ותוך קיבוענושאים, לפי המידע  קיבוץ הידע באמצעות

כחלק מהיעדים המשרדיים לטיוב תהליכים ברשויות המקומיות וטיוב תהליכי בקרה בתחום ההון 

ר שא גיבוש קובץ מקורות מידע, האנושי, הוביל אגף בכיר בקרת הון אנושי ברשומ"ק, מהלך

להנגיש את המידע באופן מקצועי, יעיל וחסכוני. המהלך, בוצע בשיתוף מפע"מ הינה מטרתו 

נהלי משאבי אנוש ברשויות המקומיות וכלל איסוף מידע עדכני, מיפוי חומרים ואיגוד מהשפלה 

בי אנוש שונים ברשויות חיוניים, בניית מקורות מידע וקיום מפגשי מיקוד עם מנהלי משא

 מקיף, מעודכן ומהימן.  מידע ה הבטיח כיוזאת על מנת להמקומיות 

משאבי האנוש ולכל אשר יסייע למנהל  ועי,מהלך זה הינו צעד חשוב במתן שירות אחיד, נגיש ומקצ

ליטתו לרשות המקומית לקבל מידע מקיף אודות אופן הטיפול בפרט מרגע ק העוסקים במלאכה

לשמש ככלי עזר בתהליך קבלת החלטות בתחום ההון  נועד לפרישתו. קובץ מקורות המידעועד 

 . ליצור נהלי עבודה אחידיםהאנושי ובעזרתו יכולה הרשות המקומית 

  קובץ מקורות מידע. :כלל הקבצים מפורסמים באתר משרד הפנים ולנוחיותכם מצ"ב קישור

 
יובהר כי קבצים אלה אינם משקפים מטבע הדברים את כלל ההוראות והכללים החלים, ומהווים 

בלבד. במידה וקיימת סתירה בין האמור בקבצים אלה לבין האמור בחקיקה ו/או בכל ככלי עזר 
 נוהל מחייב אחר, הרי שהאמור בחקיקה/נוהל מחייב אחר הינו הנוסח הקובע.

 
 

 
 בברכה,

 
 גלית וידרמן

 מנהלת אגף בכיר בקרת הון אנושי ברשומ"ק
 
 

 העתקים: 
 , המנהל הכללי, משרד הפניםמר מרדכי כהן

 , משרד הפניםהממונים על המחוזות
     שפלההמפע"מ מנהלת גב' אלונה מארק, 

 , מפע"מ השפלהמנהלת פרויקטי הדרכה, מלי בחכמה גולדנברגגב' 
 , משרד הפניםרפרנטים באגף בכיר בקרת הון אנושי
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