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 כ"א באייר תשע"ט
 2019במאי  26

0600-1042-2019-0012607 
 לכבוד

 מנכ"לים 
 מנהלי משאבי אנוש
 ברשויות המקומיות

 

 שלום רב,

תקנות העיריות )תקנים ותקציב שנתי ללשכת מבקר העירייה(, כניסה לתוקף של הנדון: 

 2018-התשע"ח

 

( יכנסו לתוקפן תקנות בדבר תקן ותקציב ללשכות המבקרים 1/6/2019ביום כ"ז באייר התשע"ט )

 בעיריות.  

במסגרת היערכות משרדנו נקבעו דרישות סף ותחומי אחריות לבעלי תפקידים בלשכת מבקר 

. סגן מבקר עירייה, עובד ביקורת בכיר )מבקר בכיר( ועובד ביקורתהרשות המקומית כדלקמן: 

דרישות הסף לתפקידים אלו יפורסמו בנפרד במסגרת קובץ תיאורי התפקידים המצוי באתר 

 משרדנו. 

מינימלי הקבוע בתקנות, ייעשה במישרין ע"י הרשות המקומית ולא באמצעות איוש התקן ה

 העסקה במיקור חוץ. 

אדגיש כי, קביעת התפקידים לאיוש התקנים המינימלי הקבועים בתקנות יעשו בהתאם לשיקול 

 דעת המבקר, ובהתאם לתקציב שהוקצה לו על ידי העיריה.

 א יאושר שכר בכירים לסגן מבקר עירייה. , לתושבים 200,000-בעיריות מתחת ליובהר כי 

 

 תנאי השכר שיאושרו לבעלי תפקידים אלו, בתיאום מול משרד האוצר יהיה כדלקמן: 

 אודירוג ודרגה )בהתאם למתח הדרגות הקבוע בהסכמים הקיבוציים(  – סגן מבקר עירייה .1

 ות. חוזה אישי בדומה לנהוג  ביחס לשכר של סגני מנהלי אגפים ברשויות המקומי

דירוג ודרגה )בהתאם  -כהגדרתו באוגדן תנאי השירות((  –)מבקר בכיר  עובד ביקורת בכיר .2

חוזה אישי בדומה לנהוג למנהלי מחלקה  אולמתח הדרגות הקבוע בהסכמים הקיבוציים( 

 ברשויות המקומיות.

חוזה או דירוג ודרגה )בהתאם למתח הדרגות הקבוע בהסכמים הקיבוציים(  – עובד ביקורת .3

 ( לעובדים אקדמאיים בדומה לטבלאות השכר שנקבעו ביחס לעובדי המדינה. 587אישי דירוגי )
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 סייגים להעסקה בחוזה אישי: 

העסקה בחוזה אישי נתונה לשיקול דעת של הרשות המקומית ובשים לב למכסת החוזים  .א

 האישיים, ואין חובה לרשות המקומית להעסיק עובדים אלו בחוזים אישיים.

ן להעסיק עובדים אלה בחוזים אישיים ככל שהעסקת העובדים בחוזה אישי תביא לא נית .ב

 שהוגדר ללשכת מבקר עירייה.  לחריגה מהתקציב

, אלא אם מדובר ברשות איתנה או שלושת הערים באישור הח"מהעסקה בחוזה אישי נדרשת  .ג

 הגדולות אשר יפעלו בהתאם לכללים החלים עליהם בעניין זה. 

 

 ם. לטיפולכם בהתא

 

 

 

 בברכה,

 
   גלית וידרמן                              
 ק"ברשומ מנהלת אגף בכיר בקרת הון אנושי                       

 

 

 
 העתקים:

 , המנהל הכללי, משרד הפניםמר מרדכי כהן
 סגן בכיר לממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר מר דיאא אסדי,

 מינהל הסכמי שכר, מרכז השלטון המקומי, ראש גב' חגית מגן
 , ממונה )ייעוץ משפטי(, לשכה משפטית, משרד הפניםעו"ד מרב אמיר
 משרד הפניםממוני מחוזות, 
 , מנהלת אגף בכיר לביקורת ברשומ"ק והממונה על החשבונותגב' עפרה ברכה

 , מנהלת אגף בכיר לביקורת פנימית, משרד הפניםגב' איריס נחמני שוחט
 , יו"ר איגוד המבקרים, ומבקרת עיריית עפולהעינב פרץגב' 

 , מנהלת תחום, הסכמי שכר, משרד האוצרגב' גלי אמיר
 , מנהלת תחום )בקרת הון אנושי(, משרד הפניםגב' נעמה אביטן

 
 


