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 דרישות סף לתפקידי המזכיר, הגזבר והמבקר ברשויות המקומיות .4
 

מצורפות להלן  ,2002חוזר המנכ"ל העוסק בנושא זה משנת בבעקבות חוסר בהירות 
  הבאים:סטאטוטוריים הדרישות הסף לתפקידים 

 
 הרשות המקומית מנכ"ל/מזכיר  .1.1

 כללי: 
 5,000ק לרשויות מקומיות המונות מעל דרישות הסף בסעיף זה רלוונטיות אך ור

תושבים  5,000-תושבים או במקרים בהם אישר המשרד לרשות המונה פחות מ
 פיצול בין משרת המזכיר והגזבר. 
תושבים, שהמשרד לא אישר להן פיצול בין  5,000-רשויות מקומיות המונות פחות מ

המפורטות  משרת המזכיר ומשרת הגזבר, יפרסמו מכרז בהתאם לדרישות הסף
 שלהלן. 4.3בסעיף 

 
 
 
 

 השכלה: 
בעל תואר אקדמי או השכלה המוכרת על יד משרד החינוך כמקבילה לתואר אקדמי 

 לעניין שכר. 
 

מצטבר באחד או יותר מהתחומים הבאים: ניהול כללי, ניהול  ניסיון תעסוקתי
ים פרויקטים בהיקפים גדולים, ניהול כ"א ומשאבי אנוש, רכש וקניינות, נושא

 מוניציפאליים, בניית תכניות אסטרטגיות:  
שנות  7לפחות  –תושבים(  5,000תושבים )ומעל  50,000-ברשויות שבהן פחות מ

 ניסיון תעסוקתי. 
 שנות ניסיון תעסוקתי.  8לפחות  –תושבים  50,000ברשויות שבהן מעל 
 שנות ניסיון תעסוקתי.  9לפחות  –תושבים  100,000ברשויות שבהן מעל 
 שנות ניסיון תעסוקתי.  10לפחות  –תושבים  250,000ברשויות שבהן מעל 

 

של צוות )באופן ישיר או עקיף( ניסיון ניהולי )הכוונה לניסיון בניהול, הנחיה והובלה 
עובדים לפחות וככל שניתן בסדר גודל הדומה  10בהיקף משמעותי המונה  עובדים

 (:לכמות העובדים ברשות המקומית
שנות  4לפחות  –תושבים(  5,000תושבים )ומעל  50,000-הן פחות מברשויות שב

 ניסיון ניהולי. 
 שנות ניסיון ניהולי.  5לפחות  –תושבים  50,000ברשויות שבהן מעל 
 שנות ניסיון ניהולי.  6לפחות  –תושבים  100,000ברשויות שבהן מעל 
 הולי. שנות ניסיון ני 7לפחות  –תושבים  250,000ברשויות שבהן מעל 

 

מתייחס למי שהועסק ברשות מקומית  -ניסיון ניהולי חלופי במכרז פומבי בלבד
מספר שנים השווה לדרישה בנושא שנות הניסיון התעסוקתי, בתפקיד מקצועי 
עצמאי ברמת מנהל מחלקה ומעלה )בהתאם לרמת הרשות בחוברת מסלולי 

רק שנות עבודתו של הקידום(. יובהר, כי שנות הניסיון שתילקחנה בחשבון הינן 
המועמד בתפקיד ברמת מנהל מחלקה ומעלה ולא כל שנות עבודתו ברשות 

 המקומית. 
מובן, כי דרישה חלופית זו היא בנוסף לדרישת הניסיון התעסוקתי וההשכלה, 

 כאמור לעיל. 
 

 גזבר הרשות המקומית .1.2
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 כללי: 
 5,000מעל  דרישות הסף בסעיף זה רלוונטיות אך ורק לרשויות מקומיות המונות

תושבים  5,000-תושבים או במקרים בהם אישר המשרד לרשות המונה פחות מ
 פיצול בין משרת המזכיר והגזבר. 
תושבים, שהמשרד לא אישר להן פיצול בין  5,000-רשויות מקומיות המונות פחות מ

משרת המזכיר ומשרת הגזבר, יפרסמו מכרז בהתאם לדרישות הסף המפורטות 
 ן.שלהל 4.3בסעיף 

 השכלה: 
בעל תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים: כלכלה, חשבונאות, ראיית חשבון, 

 מנהל עסקים, מדיניות ציבורית, מינהל ציבורי ו/או הנדסת תעשייה וניהול.
 או

בעל תואר אקדמי אחר, שסיים את קורס הגזברים ברשויות המקומיות בהצלחה 
 וזכאי לקבל תעודה על כך.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

מצטבר בתחום הכספים והגזברות )כגון ניהול חשבונות, הכנת  תעסוקתיניסיון 
 : תקציב, חשבות שכר, ניהול גביה, הכנת דו"חות כספיים וכדומה(

שנות  7לפחות  –תושבים(  5,000תושבים )ומעל  50,000-ברשויות שבהן פחות מ
 ניסיון תעסוקתי. 

 יון תעסוקתי. שנות ניס 8לפחות  –תושבים  50,000ברשויות שבהן מעל 
 שנות ניסיון תעסוקתי.  9לפחות  –תושבים  100,000ברשויות שבהן מעל 
 שנות ניסיון תעסוקתי.  10לפחות  –תושבים  250,000ברשויות שבהן מעל 

 

ניהול מו"מ, בנייה וניהול של תקציב, , כללי ניסיון ניהולי )הכוונה לניסיון בניהול
 5ישיר או עקיף( בהיקף משמעותי המונה  )באופן הנחיה והובלה של צוות עובדים

עובדים לפחות וככל שניתן בסדר גודל הדומה לכמות העובדים ביחידת הגזברות של 
 (:הרשות המקומית

שנות  4לפחות  –תושבים(  5,000תושבים )ומעל  50,000-ברשויות שבהן פחות מ
 ניסיון ניהולי. 

 ניסיון ניהולי. שנות  5לפחות  –תושבים  50,000ברשויות שבהן מעל 
 שנות ניסיון ניהולי.  6לפחות  –תושבים  100,000ברשויות שבהן מעל 
 שנות ניסיון ניהולי. 7לפחות  –תושבים  250,000ברשויות שבהן מעל 

 

מתייחס למי שהועסק ברשות מקומית  -ניסיון ניהולי חלופי במכרז פומבי בלבד
סוקתי, בתפקיד מקצועי מספר שנים השווה לדרישה בנושא שנות הניסיון התע

עצמאי ברמת מנהל מחלקה ומעלה )בהתאם לרמת הרשות בחוברת מסלולי 
הקידום(. יובהר, כי שנות הניסיון שתילקחנה בחשבון הינן רק שנות עבודתו של 
המועמד בתפקיד ברמת מנהל מחלקה ומעלה ולא כל שנות עבודתו ברשות 

 המקומית. 
ף לדרישת הניסיון התעסוקתי וההשכלה, מובן, כי דרישה חלופית זו היא בנוס

 כאמור לעיל.
 

שנבחר ולא מילא לפני כן תפקיד של גזבר ברשות מקומית במשך שנתיים מועמד 
לפחות, יחויב להשתתף בקורס גזברים ברשויות המקומיות בתוך שנתיים מיום 

 תחילת עבודתו כגזבר ברשות המקומית. 
לקידום שכר העובד על פי חוזה  סיום בהצלחה של קורס הגזברים מהווה תנאי

 . 1/2011הבכירים. תנאי זה נוסף לתנאים הקיימים ומפורטים בחוזר המנכ"ל 
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מזכיר וגזבר הרשות המקומית )רלוונטי רק לרשות  .1.3
תושבים בהתאם לחוזר המנכ"ל  5,000מקומית עד 

1/2011 ) 
 השכלה:

מינהל עסקים, בעל תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים: כלכלה, ראיית חשבון, 
 מדיניות ציבורית, מינהל ציבורי ו/או הנדסת תעשייה וניהול.

 או
בעל תואר אקדמי אחר, שסיים את קורס הגזברים ברשויות המקומיות בהצלחה 

 וזכאי לקבל תעודה על כך.  
 

 ניסיון תעסוקתי: 
שנים לפחות בתחום הכספים והגזברות  3שנות ניסיון תעסוקתי שמתוכן  5לפחות 

ן ניהול חשבונות, הכנת תקציב, חשבות שכר, ניהול גביה, הכנת דו"חות כספיים )כגו
וכדומה(. שאר שנות הניסיון התעסוקתי הנדרש יכולות להיות בענייני כספים 

בהיקפים  ניהול כללי, ניהול פרויקטיםכאמור, או באחד מהתחומים הבאים: 
מוניציפאליים, בניית  , ניהול כ"א ומשאבי אנוש, רכש וקניינות, נושאיםגדולים

 .תכניות אסטרטגיות
 
 
 

הנחיה ניהול מו"מ, בנייה וניהול תקציב, , כללי ניסיון ניהולי )הכוונה לניסיון בניהול
בהיקף משמעותי  של צוות עובדים)באופן ישיר או עקיף(  והובלה של צוות עובדים

ברשות  עובדים לפחות וככל שניתן בסדר גודל הדומה לכמות העובדים 5המונה 
 (:המקומית

 שנות ניסיון ניהולי.  3לפחות 
 

מתייחס למי שהועסק ברשות מקומית  -ניסיון ניהולי חלופי במכרז פומבי בלבד
מספר שנים השווה לדרישה בנושא שנות הניסיון התעסוקתי, בתפקיד מקצועי 
עצמאי ברמת מנהל מחלקה ומעלה )בהתאם לרמת הרשות בחוברת מסלולי 

, כי שנות הניסיון שתילקחנה בחשבון הינן רק שנות עבודתו של הקידום(. יובהר
המועמד בתפקיד ברמת מנהל מחלקה ומעלה ולא כל שנות עבודתו ברשות 

 המקומית. 
מובן, כי דרישה חלופית זו היא בנוסף לדרישת הניסיון התעסוקתי וההשכלה, 

 כאמור לעיל.
 

ת מקומית במשך שנתיים שנבחר ולא מילא לפני כן תפקיד של גזבר ברשומועמד 
לפחות, יחויב להשתתף בקורס גזברים ברשויות המקומיות בתוך שנתיים מיום 

 תחילת עבודתו כגזבר ברשות המקומית. 
סיום בהצלחה של קורס הגזברים מהווה תנאי לקידום שכר העובד על פי חוזה 

  .1/2011הבכירים. תנאי זה נוסף לתנאים הקיימים ומפורטים בחוזר המנכ"ל 
 

 מבקר הרשות המקומית וממונה על תלונות הציבור .1.4
 השכלה:

או מוסד להשכלה גבוהה  ,בישראל מוסד להשכלה גבוההמטעם תואר אקדמי  בעל
או שהוא עורך דין או רואה  ,ה בישראלענין זה, מוסד להשכלה גבוהל שהכיר בו, בחו"ל,

ציבורי כמשמעו בחוק חשבון, או לחילופין בעל עשר שנות ניסיון בעבודת ביקורת בגוף 
 ובאישור הממונה על המחוז.  1992 –הביקורת הפנימית, תשנ"ב 

 

 : תעסוקתי ניסיון
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שנות ניסיון תעסוקתי, אשר  7לפחות  –תושבים  50,000-ברשויות שבהן פחות מ
מתוכן לפחות שנתיים מוכחות בעבודת ביקורת )בהתאם לאמור בחוזר מנכ"ל משרד 

 לי ניסיון בתחום המוניציפאלי.  (. יתרון לבע4/2009הפנים 
אשר מתוכן  שנות ניסיון תעסוקתי, 8לפחות  –תושבים  50,000ברשויות שבהן מעל 

לפחות שנתיים מוכחות בעבודת ביקורת )בהתאם לאמור בחוזר מנכ"ל משרד הפנים 
 (. יתרון לבעלי ניסיון בתחום המוניציפאלי.4/2009

אשר מתוכן  שנות ניסיון תעסוקתי, 9חות לפ –תושבים  100,000ברשויות שבהן מעל 
לפחות שנתיים מוכחות בעבודת ביקורת )בהתאם לאמור בחוזר מנכ"ל משרד הפנים 

 (. יתרון לבעלי ניסיון בתחום המוניציפאלי.4/2009
שנות ניסיון תעסוקתי אשר  10לפחות  –תושבים  250,000מעל שבהן ברשויות 

קורת )בהתאם לאמור בחוזר מנכ"ל משרד לפחות שנתיים מוכחות בעבודת בי ןמתוכ
 יתרון לבעלי ניסיון בתחום המוניציפאלי. (.4/2009הפנים 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :דרישות נוספות
 יחיד

 תושב ישראל
 לא הורשע בעבירה שיש עימה קלון.

אינו חבר בהנהלה פעילה של מפלגה, או בהנהלה פעילה או גוף דומה אחר של 
 ירות לרשות המקומית. רשימת מועמדים שהתמודדה בבח

 לא כיהן כחבר המועצה ברשות המקומית במהלך עשר השנים האחרונות. 
לא כיהן כחבר מועצה ברשות מקומית הגובלת עם הרשות המקומית במהלך 

 השנתיים האחרונות. 
 לא היה מועמד בבחירות האחרונות לרשות המקומית. 

 


